Verkort jaarverslag 2011 - Stichting El Fuego

Het uitgebreide jaarverslag 2011 vindt u, net als dit verkorte jaarverslag, op de website:
www.el-fuego.nl.

Missie

Stichting El Fuego investeert in primaire levensbehoeften en het toekomstperspectief van
kansarme straat- en weeskinderen in Peru door het aanbieden van lokale professionele
zorg op maat.

Organisatie

De stichting is in 2005 opgericht door Judith Wiegant en bestaat uit 21 vrijwilligers,
waaronder vijf bestuursleden en drie projectcodrdinatoren. Zij ontvangen geen salaris,
wel onkostenvergoeding.

Projecten

Project Cusco, 2006 Reorganisatie kindertehuis, bijlessen, tot heden voedsel-
suppletie en geneesmiddelen voor 45 kinderen.

Project Circa, 2007 - 2009 Renovatie acht kindertehuizen - 350 kinderen.

Project Comedor El Fuego,

2008 - heden Inrichten Comedor (huiskamerrestaurant), opleiding zes
werkeloze vrouwen tot kokkinnen/managers. Dagelijkse
maaltijd voor 120 kinderen.

Project San Ignacio 2009 Inrichting Comedor voor 120 kinderen.

Partners

Stichting Circa — bij Project Circa en Project Comedor San Ignacio
Stichting Mama Alice — bij Project Comedor El Fuego

ONG (Organizacién No Gubernamental) — bij Comedor El Fuego
Agripina Quispemaylla Caviedes — lerares Project Cusco
Restaurant Via Via - Ayacucho

Communicatie

Digitale nieuwsbrieven twee maal per jaar
Donateursbrieven twee maal per jaar
Jaarverslag

www.el-fuego.nl en info@el-fuego.nl

Fondsenwerving
Donaties en fondsenwervende acties totaal 2011: € 33.500

Registratie
CBF-keurmerk (sinds 2009) - Certificaat voor kleine goede doelen
ANBI-status (sinds 2007) - Fiscaal nummer 8149.76.542

Financién
2011 2010 2009

Totale baten € 33.900 € 29.200 € 35.500
Totale lasten € 44.800 € 37.600 € 40.700
Besteed aan (% van de lasten)
- doelstelling 91,0% 81,9% 83,0%
- fondsenwerving,

beheer, verantwoording 9,0% 18,1% 17,0%

Reserve en bestemmingsfondsen € 4.400 € 15.400 € 23.800



Missie

Onze missie vloeit direct voort uit de droom en passie van Judith Wiegant en sluit
naadloos aan bij de problematiek die El Fuego te lijf wil gaan. Deze missie luidt: Het
investeren in primaire levensbehoeften en het toekomstperspectief van kansarme straat-
en weeskinderen in ontwikkelingslanden door het aanbieden van lokale professionele
zorg op maat.

Om die missie uit te voeren richt El Fuego zich op de realisatie van een gezonde en
veilige leefomgeving voor straat- en weeskinderen door hen een zo stabiel mogelijke
situatie op school en/of in het kindertehuis te bieden. Daarbij staan niet alleen structuur,
regelmaat, hygiéne en gezonde voeding centraal, maar nemen ook sport en spel een
belangrijke plaats in. Bovendien worden (bij)lessen gegeven waar dat passend en
mogelijk is.

Vijf doelstellingen

Voor het verwezenlijken van onze missie zijn vijf doelstellingen geformuleerd:

1. Het bieden van financiéle ondersteuning aan lokale projecten om te voorzien in de
primaire levensbehoeften en educatie van straat- en weeskinderen.

2. Het geven van praktische begeleiding aan de Peruaanse werknemers van de
geselecteerde projecten door het uitzenden van projectcodrdinatoren en/of vrijwilligers.
3. Het realiseren van educatie in de breedste zin van het woord om het
toekomstperspectief te verbeteren voor de bij de projecten betrokken lokale bevolking.
4. Het verwerven van financiéle steun voor lopende en nieuwe projecten.

5. Het bevorderen van alles wat bijdraagt aan de voorgaande doelstellingen.

Millenniumdoelstellingen

El Fuego probeert in haar beleid zoveel mogelijk van de kernpunten uit de
Millenniumverklaring 2000 van de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties mee
te nemen:

» De bestrijding van armoede en ondervoeding - door opleiding van vrouwen en het
aanbieden van gezonde maaltijden aan kinderen.

= Bereiken van een goede basiseducatie - door aanvullend onderwijs.

» Gelijkwaardigheid tussen mannen en vrouwen - door opleiding van vrouwen tot
kokkinnen / managers, waardoor hun positie als vrouw versterkt wordt.

= Duurzame omgeving — door o.a. zelfstandige projecten, lokale partnerschappen,
gebruik van duurzame materialen en voorzieningen voor schoon drinkwater.

Bestuur
G.J.A. Wiegant, voorzitter H.W. Hoorn, secretaris
drs. H.M.A. van Heuveln, penningmeester mr. M.F.C.M. Benus, algemeen lid

mr. A.H. Krabbe-Schram, algemeen lid.

Projectcodrdinatoren
J.E. Wiegant

S.M. Scheeren

K.W. Adema PhD

ONG

ONG (Organizacion No Gubernamental) El Fuego is op 5 september 2008 opgericht in
Ayacucho. Dankzij deze lokale ONG heeft Stichting El Fuego in Peru meer
bewegingsvrijheid. De belangrijkste voordelen zijn de rechtspersoonlijkheid in Peru en de
daaraan verbonden aanspraak die El Fuego kan maken op ondersteuning door de
Peruaanse overheid.

Projecten

El Fuego heeft zich de afgelopen zes jaar ingezet voor een aantal projecten, waarvan de
meeste inmiddels op eigen kracht doorgaan. Twee projecten hebben onze steun
voorlopig nog nodig: Project Comedor El Fuego en het Straatkinderenproject Cusco.



De projecten worden geleid en uitgevoerd door projectcodrdinatoren, die daarover
regelmatig verslag uitbrengen aan het bestuur. De bedoeling is dat de projecten na enige
tijd op zelfstandige basis gerund worden door de lokale bevolking. Zolang dat niet
mogelijk is, blijft El Fuego het project steunen. De aansturing van de projecten vanuit
Nederland is mogelijk dankzij betrouwbare en loyale Peruaanse medewerkers.

De projectcodrdinatoren Judith Wiegant en Sabien Scheeren brachten in oktober 2011
een bezoek aan de projecten. Fotograaf Stefan Vogelzang ging dit keer mee om alles
vakkundig op beeld en video vast te leggen. Anja Vogelzang, de vrouw van Stefan, heeft
samen met Judith Wiegant en Sabien Scheeren het matrassenproject uitgevoerd.

Project Comedor El Fuego in Ayacucho

In 2008 zette El Fuego een comedor (huiskamerrestaurant) op in een sloppenwijk in
Ayacucho. ledere dag krijgen 120 kinderen een gezonde warme maaltijd. Deze groep
bestaat uit 100 kinderen die een kleine bijdrage betalen en 20 kinderen uit extreem arme
gezinnen. Voor deze laatsten wordt de maaltijd in de meeste gevallen gesponsord. Ook
komen er dagelijks zo’n 25 volwassenen en/of studenten eten voor een normale prijs.
Voor het bereiden van de maaltijden heeft El Fuego zes werkloze vrouwen opgeleid tot
volleerde kokkinnen, die ook zorgen voor cateringopdrachten, de inkoop, het
voorraadbeheer en de administratie.

De comedor heeft inmiddels 14 werknemers en de kokkinnen runnen ‘hun’ Comedor met
groot gemak en veel enthousiasme. De vrouwen lopen regelmatig stages bij
gerenommeerde restaurants.

Het aantal cateringopdrachten bij bedrijven is nog te weinig om voldoende inkomsten te
genereren voor een zelfstandig draaiende comedor. Daar moet in 2012 nog meer
aandacht aan besteed worden.

Er is onlangs een aardappelmachine aangeschaft om geschilde aardappelen te kunnen
leveren aan restaurants. In 2012 streven we naar 10 a 15 vaste contracten.

In 2010 heeft Judith een huisbezoek afgelegd aan de kokkinnen van de comedor. Daar
ontdekte zij dat hun matrassen totaal versleten waren of zelfs soms ontbraken.

In Nederland heeft El Fuego geld ingezameld om voor alle kokkinnen en hun gezinsleden
nieuwe matrassen te kopen. Afgelopen oktober konden Judith, Anja en Sabien het
matrassenproject uitvoeren tijdens hun bezoek aan Peru. De kokkinnen waren
dolgelukkig en het project is naar onze mening dan ook geslaagd!

Volgens het projectplan uit 2008 zou de comedor eind 2012 in staat moeten zijn 90%
van de kosten zelf terug te verdienen. De kans is groot dat dit niet gerealiseerd wordt
vanwege de volgende redenen:

» sterke kostenstijgingen van voedsel, loon, huisvesting en transport;

- inkomsten uit de catering zijn instabiel;

» de winstmarge van de opdrachten is te gering.

Stichting El Fuego blijft echter streven naar zo snel mogelijke zelfstandigheid. Tot die tijd
blijft EI Fuego dit project financieel ondersteunen. In 2012 zal El Fuego dan ook extra
aandacht geven aan fondsenwerving voor dit project.

Project Cusco

In de stad Cusco staat een klein kindertehuis dat is opgezet door de organisatie Remar.
In dat tehuis wonen kinderen in de leeftijd van 11 maanden tot 18 jaar. Door
verwaarlozing, mishandeling en/of misbruik zijn deze kinderen op straat beland en
uiteindelijk in dit tehuis terecht gekomen.

In 2006 nam EI Fuego dit kindertehuis onder haar hoede. De projectcotrdinatoren
renoveerden het huis, lieten nieuwe bedden en matrassen maken en kochten kleding en
speelgoed. Ook zorgden ze voor een extra leerkracht en extra voedseltoevoer.

De 45 kinderen hebben dit jaar een nieuw onderkomen gekregen en zijn nu verdeeld
over twee tehuizen: een jongens- en een meisjestehuis. El Fuego zorgt ervoor dat de



kinderen bijscholing krijgen, aangezien de meeste kinderen een leerachterstand hebben.
Tijdens de bijlessen wordt ook aandacht besteed aan de lichamelijke verzorging van de
kinderen in geval van hoofdluis, wormen en andere ziektes. El Fuego zorgt daarbij voor
de nodige medicamenten. Ook krijgen de kinderen gedurende de lessen fruit, yoghurt,
melk en bronwater.

El Fuego heeft bij dit project veel steun aan Agripina, de lerares die bij El Fuego in dienst
is. Zij wordt daarbij geholpen door twee stagiaires en een wiskundeleraar. De
schoolprestaties gaan nog steeds vooruit en ook de lichamelijke gezondheid van de
kinderen is aanzienlijk verbeterd.

Dankzij de geweldige sponsoractie van Op Stoom in de zomer van 2011 heeft El Fuego
extra ondersteuning kunnen geven aan dit project in de vorm van lesmateriaal,
schoolkleding en boekenkasten.

Websites

Op www.el-fuego.nl kan men algemene en actuele informatie over de stichting vinden.
De website is in juli 2011 totaal vernieuwd: royaler van opzet, uitgebreider en actueler,
meer foto’s, en voorzien van een IDEAL-betaalfunctie.

Op de website www.verrijkendperu.nl is zowel een prachtige film als een uitgebreid
fotoboek te bekijken, gemaakt door fotograaf en vormgever Stefan Vogelzang tijdens zijn
bezoek aan onze projecten in Peru.

Speerpunten 2012

Algemeen

= Versterking redactie.

- Aantrekken nieuwe administrateur.

< Aantrekken nieuwe projectcoordinator.

* Opstellen communicatieplan.

« Onderzoek inzet sociale media en zoeken beheerder.
= Vervaardiging promofilm voor presentaties.

» Vaststellen en uitvoeren Fondsenwervingsplan 2012.

Project Comedor El Fuego

» Financiéle zelfstandigheid naar 90% (nu 45%).

e Toename van 10 cateringopdrachten.

= 10-15 vaste contracten met restaurants voor levering geschilde aardappelen.
* Rijlessen en verdere opleiding kokkinnen.

= Aanschaf eigen (tweedehands) auto.

Project Cusco
= Meer vaste leerkrachten.
= Uitbreiding bibliotheek.



