
 
Stichting El Fuego zoekt een nieuwe VOORZITTER. 
 
Wil jij wat betekenen voor kansarme kinderen in Peru? Ben jij een bevlogen 
aanpakker? 
Lees dan deze vacature! 
 
Wie zijn wij? 
Stichting El Fuego is een kleine organisatie die zich sterk maakt voor kansarme kinderen in Peru. Wij 
zijn een lerende organisatie die transparantie en persoonlijke betrokkenheid hoog in het vaandel 
heeft.  
 
Ons motto is: Kansarme kinderen kansrijker maken. 
Een kleine groep enthousiaste en gedreven vrijwilligers ondersteunt projecten die voorzien in het 
bieden van ontwikkelingskansen aan arme kinderen. Hierbij speelt het stimuleren van de 
zelfredzaamheid een belangrijke rol. 
El Fuego betekent: het vuur. Het vuur staat voor ons symbool voor de passie die onze vrijwilligers 
hebben voor het werken aan een betere toekomst voor kinderen die weinig kansen hebben. Maar 
het staat ook voor de kansen die we géven voor een betere toekomst. We geven “het vuur” door. 
 
El Fuego bestaat al 17 jaar. Het bestuur bestaat uit 5 personen en werkt samen met een team van 
enkele vrijwilligers. Vrijwilligers worden in staat gesteld naar Peru te gaan om projecten te 
begeleiden en nieuwe initiatieven te verkennen.  
De bestuursleden wonen rond Groningen en vergaderen maandelijks bij een van de leden thuis.  
 
Word jij de nieuwe voorzitter?  
Eind 2023 komt de functie van voorzitter vrij.  
Van belang is natuurlijk dat jij de visie, doelstelling en het beleid van El Fuego kan onderschrijven en 
je kan vinden in de gekozen wegen. 
Wij zoeken voor het bestuur een gemotiveerde en betrokken voorzitter die leiding geeft aan het 
bestuur en die de volgende taken op zich wil nemen:  
• Het zorgen voor een goed functionerend bestuur. 
• Het vertegenwoordigen van de stichting naar buiten toe en het bevorderen van een optimale 

communicatie. 
• Het ondersteunen van bestuursleden en vrijwilligers. 
• Het continue gezamenlijk ontwikkelen van beleid en uitvoering. 
• Het bewaken van de kwaliteit van uitvoering van: vastgesteld beleid, bestuursbesluiten en 

toepassing regelgeving. 
 
Geschatte tijdsbesteding max. 4 uur per week. 
 
Functie-eisen  
• Gemotiveerde, betrokken aanpakker.  
• Bestuurlijke ervaring, bij voorkeur in een voorzittersfunctie. 
• Goede communicatieve, verbindende en sociale vaardigheden. 
• Interesse in Latijns-Amerika, onderwijs en sociale projecten. 
 
Ben je geïnteresseerd?  
Bezoek onze website www.el-fuego.nl voor meer informatie. 
Je kunt ook vrijblijvend een bestuursvergadering bijwonen om de sfeer te proeven 
 
Wil je het vuur doorgeven?  
Neem contact op via info@el-fuego.nl of met de huidige voorzitter Geert Wiegant: 06-29044221 
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